A 2012. szeptember 1-jén hatalyba 1ép6 nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi
CXC. torvény rendelkezik érettségi bizonyitvany kiadasanak feltételeirol. E
rendelkezés tartalmazza az Otven oOra kozosségi szolgalat elvégzésének
kotelezettségét is.

6. § (4) Az érettségi bizonyitvany kiaddsdanak feltétele 6tven ora kézossegi szolgalat
elvégzésének igazolasa. A felnottoktatdas keretében szervezett érettségi vizsga
esetében kozosségi szolgalat végzésének igazoldasa nélkiil is meg lehet kezdeni az
erettségi vizsgat. A sajatos nevelési igenyti tanulok esetében a szakértoi bizottsag ez
iranyu javaslata alapjan a kozosségi szolgalat mellozheto.

A kozosségi szolgalat elvégzésérol szolo igazolast eloszor 2016-ban fogjak kérni
az érettségi bizonyitvany kiadasahoz.

97. § (2) Az érettsegi bizonyitvany kiaddasahoz a kozosségi szolgalat végzésének
igazolasat eloszor a 2016. januar 1-je utin megkezdett érettségi vizsga esetében
kell megkovetelni.

A Kkozosségi szolgalattal kapcsolatos rendelkezéseket a nevelési-oktatasi

intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
szolé 20/2012. (VI1I1. 31.) EMMI rendelet tartalmazza.

133. § (1) Kozépiskoldban meg kell szervezni a tanuld kozosségi szolgalatdnak
teljesitésével, dokumentalasdval Osszefliggd feladatok ellatdsat. A tanulo
osztalyfénoke vagy az ezzel a feladattal megbizott pedagogus a tanuld elémenetelét
rogzitd dokumentumokban az iratkezelési szabalyok megtartasaval nyilvantartja és
folyamatosan vezeti a kozosségi szolgalattal Osszefiiggd egyéni vagy csoportos
tevékenységet, amely alapjan az Nkt.-ban az érettségi bizonyitvany kiaddsanak
feltételeként meghatarozott 6tven o6ra kozosségi szolgalat elvégzése igazolhatd
legkésdbb a tanuld érettségi bizonyitvanya kiadasdnak idépontjara.

(2) A kozosségi szolgalat keretei kozott

a) az egészségiigyi,

b) a szocialis és jotékonysagi,

C) az oktatasi,

d) a kulturalis és kozdsségi,

e) a kornyezet- és természetvédelemi,

f) a katasztrofavédelmi,

g) az 6vodas koru, sajatos nevelési igényl gyermekekkel, tanulokkal, az idds
emberekkel kozos sport- és szabadidds

tertiletén folytathato tevékenység.

(3) A tanulot fogado intézménynek a (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott
tevékenységi teriileten minden esetben, a (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott
esetekben sziikség szerint mentort kell biztositania.



(4) A kozépiskola a 9[111. évfolyamos tanuldi szamara lehetdség szerint harom
tanévre, aranyosan elosztva szervezi meg vagy biztosit idokeretet a legalabb 6tven
oras kozosségi szolgalat teljesitésére, amelytdl azonban indokolt esetben a sziild
kérésére el lehet térni.

(5) A kozosségi szolgalatot az adott tanuld esetében koordinalod pedagogus az 6tven
oran beliil [ sziikség szerint a mentorral kozosen [ legfeljebb 6t 6rés felkészitd,
majd legfeljebb 6t 6rds zar6 foglalkozast tart.

(6) A kozosségi szolgalat teljesitése korében egy oran hatvan perc kozosségi
szolgélati 1d6 értendd azzal, hogy a helyszinre utazas €s a helyszinrdl hazautazas
ideje nem szadmithat6 be a teljesitésbe.

(7) A kozosségi szolgalat helyszinén a szolgalattal érintett személy segitése
alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb haromoras idokeretben végezheto.

(8) A kozosségi szolgalat soran a tanuld naplot koteles vezetni, amelyben rogziti,
hogy mikor, hol, milyen idékeretben és milyen tevékenységet folytatott.

(9) A kozosségi szolgalat dokumentalasanak kotelezd elemeként

a) a tanulonak kozosségi szolgalati jelentkezési lapot kell kitoltenie, amely
tartalmazza a k6z0sségi szolgalatra valo jelentkezés tényét, a megvalodsitas tervezett
helyét és idejét, valamint a sziilé egyetértd nyilatkozatat,

b) az osztalynaploban és a torzslapon a kijelolt pedagdégusnak dokumentalnia kell a
kozosségi szolgalat teljesitését,

c) az iskola a k6z0sségi szolgalat teljesitésérdl igazolast allit ki két példanyban,
amelybdl egy példany a tanulonal, egy pedig az intézménynél marad,

d) az iskola a kozosségi szolgalattal kapcsolatos dokumentumok kezelését az
iratkezelési szabalyzataban rogziti,

e) az iskolan kiviili kiils6 szervezet és kézremiikodé mentor bevonasakor az iskola
¢s a felek egyiittmiikodésérél megallapodast kell kotni, amelynek tartalmaznia kell
a megallapodast alair6 felek adatain és vallalt kotelezettségein tul a foglalkoztatas
1dOtartamat, a mentor nevét és feladatkorét.

A kozosségi szolgalat teljesitésekor figyelembe kell venni a kozérdekii onkéntes
tevékenységrol szolo 2005. évi LXXXVIII. torvényt is.

Az Orszaggylilés elismeri a tarsadalom tagjainak szolidaritasan alapuld, az
allampolgarok onteveékenységeét kifejezd, a személyeknek és kozosségeiknek mas
vagy masok javara ellenszolgaltatas nélkiil végzett dnkéntes tevékenységét. Annak
érdekében, hogy e jelentds tarsadalmi erdforras a kozcélok elérése érdekében is



mind hatékonyabban mozgosithatdova valjon, az Orszaggyiilés a jelen torvény
megalkotasaval meghatarozza a kozérdekii onkéntes tevékenység alapvetd
szabalyait, tovabba kedvezmények és garancidk biztositasaval 6sztondzni kivanja
az allampolgarok és szervezeteik részvételét a tarsadalom elétt allo feladatok
megoldaséaban, a kdzcélok elérésében. A kitlizott célok elérése €s a kozérdekii
onkéntes tevékenységben valo tarsadalmi részvétel jogi feltételeinek megteremtése
érdekében az Orszaggytilés a kovetkezd torvényt alkotja:

1. § (1) A torvény hatalya

a) a 3. § (1) bekezdése szerinti természetes személynél, jogi személynél, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasagnal és egyéni cégnel (a
tovabbiakban: fogado6 szervezet) Magyarorszagon végzett,

b) a magyar allampolgar altal a 3. § (1) bekezdésének a)—€) pontja szerinti fogadd
szervezetnél Magyarorszag teriiletén kiviil (a tovabbiakban: kiilfold) végzett

kozérdekii onkéntes tevékenységre terjed ki.
(2) A torvény hatalya nem terjed ki

a) az onkéntes véradasra,
b) az 6nkéntes, illetve 1étesitményi tlizoltoként végzett tevékenységre,
C) a polgari természetorként végzett tevékenységre.

(3) E torvény nem érinti a 3. § (1) bekezdésén kiviili személynél, szervezetnél,
illetve tevékenységi korben mas vagy masok javara, ellenszolgaltatas nélkiil végzett
onkéntes tevékenységet.

2. § (1) Kozérdeki onkéntes tevékenység a fogado szervezetnél a 3. §-ban

meghatéarozott tevékenységi korben ellenszolgéltatas nélkiil végzett munka, kivéve,
ha

a) a személy a tevékenységet maga vagy a Polgari Torvénykonyv szerinti kozeli
hozzatartozoja javara végzi,

b) a tevékenység jogszabalyi kotelezésen, jogerds birésagi hatarozaton, illetve
hatosagi kotelezésen alapul,

C) a felek tigy allapodnak meg, hogy azt mas jogviszony keretében végzik, igy
kiilonosen polgari jogi jogviszonyban, egyesiilet, illetve egyhaz tagjaként,
alapitvany, kozalapitvany kezeld szervének tagjaként vagy egyhazi személyként.

(2) Ellenszolgaltatasnak mindsiil minden olyan vagyoni elény, amelyhez az
onkéntes vagy kozeli hozzatartozdja a kdzérdekli onkéntes tevékenységhez
kapcsolododan jut.



(3) Nem mindsiil ellenszolgéltatasnak a fogado szervezet altal

a) az onkéntesnek adott, a kozérdekii onkéntes tevékenység ellatasahoz sziikséges
munkaruhazat, védofelszerelés és -anyag,

b) a kdzérdekli 6nkéntes tevékenység ellatasa érdekében sziikséges utazasnak,
szallasnak, étkezésnek az onkéntes részére torténo biztositasa, illetve ezek
bizonylattal igazolt koltségének az onkéntes részére torténd megtéritése, valamint
1 a személyi jovedelemadordl szo16 torvény kikiildetési rendelvényre vonatkozo
szabalyai megfeleld alkalmazasaval [ az 6nkéntes részére kikiildetési rendelvény
alapjan a sajat személygépkocsi fogad6 szervezet érdekében torténd hasznalatara
tekintettel kifizetett azon Osszeg, amely nem haladja meg a sajat szemeélygépkocsi
munkaltatod érdekében torténd hasznalatara tekintettel bizonylat nélkiil
elszdmolhat6 koltségtéritésként kifizethetd dsszegének nagysagat,

C) az onkéntesnek a kozérdekli onkéntes tevékenység biztonsagos ellatasa
érdekében biztositott véddoltas, sziirdvizsgalat és mas betegségmegel6zo
szolgaltatas,

d) az 6nkéntes részére biztositott [ a kdzérdekli onkéntes tevékenység ellatasahoz
szlikséges [ iskolarendszeren kiviili képzés koltségei,

e) az onkéntes tulajdonaban allo, a kozérdekli onkéntes tevékenység ellatasahoz
sziikséges allat ¢lelmezésének, ellatdsanak, képzésének biztositasa, illetve ezek
bizonylattal igazolt koltségének az onkéntes részére torténd megtéritése,

f) az onkéntes tulajdonaban vagy hasznalataban all6 eszk6z [ kozérdekii onkéntes
tevékenység ellatasa érdekében torténd [ miikodtetéséhez sziikséges feltételeknek
az onkéntes részére torténd biztositasa, illetve ezek bizonylattal igazolt koltségének
megteritese,

g) az 6nkéntesnek a kozérdeki onkéntes tevékenység soran bekdvetkezé halala,
testi sériilése, egészségkarosodasa esetére kotott €let-, egészség- €s
balesetbiztositas, illetve annak dija, valamint az 6nkéntes altal okozott kar
megtéritésére kotott feleldsségbiztositas, illetve annak dija,

h) az 6nkéntesnek kiilfoldon végzett kozérdekli onkéntes tevékenység esetén,
illetve a Magyarorszagon lakohellyel nem rendelkezd nem magyar allampolgar
altal végzett kozérdekli tevékenység esetén adott napidij, ha annak egy honapra
szamitott 6sszege nem haladja meg a kdtelezd legkisebb munkabér mindenkori
havi 6sszegének husz szazalékat,

1) az 6nkéntesnek a kdzérdeki onkéntes tevékenységéért nytjtott jutalom, feltéve,
hogy annak éves 0sszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér
mindenkori havi 6sszegének husz szazalékat.



(4) Tobb fogado szervezettel onkéntes jogviszonyban allo személy ugyanarra az
1d6szakra csak egy fogado szervezettdl kaphat napidijat, és errdl koteles értesitent a
tobbi fogadd szervezetet.

(5) A kiilfoldon végzett kozérdekli onkéntes tevékenység, illetve a Magyarorszagon
lakéhellyel nem rendelkezé nem magyar allampolgar altal végzett kozérdekii
onkéntes tevékenység esetén nem magyarorszagi székhelyl szervezet a (3)
bekezdés szerinti juttatdsok biztositasat a fogadd szervezettel megkotott
szerzOdésben atvallalhatja. Ebben az esetben a fogado szervezet és a nem
magyarorszagi sz€khelyli szervezet a (3) bekezdés szerinti juttatdsok biztositasaért
egyetemlegesen felel.

3. § (1) Fogado szervezet lehet

a) a helyi dnkormanyzat, a helyi 6nkormanyzatok tarsulasa €s a telepiilési
onkorményzatok tobbcélu kistérségi tarsulasa az altala biztositott kozszolgaltatasok
¢és katasztrofavédelmi feladatai korében;

b) a nemzetiségi Onkormanyzat a jogszabalyban meghatarozott kozfeladatai
korében;

C) a koltségvetési szerv az alaptevékenysége korében;

d) a magyarorszagi székhelyl civil szervezet, kozhaszna szervezet a kozhasznu és a
miikddésével osszefliggd tevékenysége korében,;

e) a magyarorszagi székhelyli egyhazi jogi személy a hitéleti, a kdzcélu és a
miikodésével 0sszefiiggd tevékenysége korében;

f) a jogszabalyban meghatarozott kozszolgaltatasai, vagy e kozszolgaltatasokhoz
kapcsoldddan a kozszolgaltatasait igénybevevOknek nyujtott tobbletszolgaltatasok
korében a magyarorszagi székhelyt, illetve magyar hatdsag altal kiadott mitkddési
engedéllyel rendelkezd, jogképes

fa) szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltato, illetve intézmény,
fb) egészségiigyi szolgaltato,

fc) kozoktatasi intézmény,

fd) felsdoktatasi intézmény,

fe) muzealis intézmény,

ff) nyilvanos konyvtar,

fg) kozlevéltar,

fh) nyilvanos maganlevéltar,

fi) kozmiivelddési intézmény [az fa)[Ifi) alpontokban foglaltak a tovabbiakban
egyiitt: fogadd intézmény|;



g) a nem jogképes fogadd intézmény fenntartdja a fogado intézmény jogszabalyban
meghatarozott kozszolgaltatasai, vagy e kozszolgaltatasokhoz kapcsoloddan a
fogadd intézmény kozszolgaltatasait igénybevevoknek nyujtott
tobbletszolgaltatasok korében.

(2) Epitésiengedély-koteles munkéban valo részvételre dnkéntes az (1)
bekezdés a)[le) pontja szerint foglalkoztathato.

(3) A fogado szervezet feladatainak ellatasdhoz jogszabalyban, illetve hatosagi
hatarozatban eldirt 1étszamfeltételek onkéntes foglalkoztatasaval nem
teljesithetdek.

(4) Az a fogado szervezet, amely jogszabaly alapjan koteles az altala nyujtott
szolgaltatas soran okozott kar megtéritésére feleldsségbiztositasi szerzédeést kotni,
onkéntest akkor foglalkoztathat, ha a feleldsségbiztositasi szerzddés kiterjed az
onkéntes altal okozott kar megtéritésére is.

4. § (1) Onkéntes az lehet, aki tizedik életévét betdltotte.
(2) Az dnkéntes ellathat minden olyan tevékenységet,

a) amelyre vonatkozoan megfelel a jogszabalyokban meghatarozott képesitési,
egészségligyi, nyilvantartasba vételi €s egyéb feltételeknek, valamint

b) amelynek ellatasat torvény, kormanyrendelet vagy miniszteri rendelet (a
tovabbiakban egyilitt: jogszabaly) nem koti meghatarozott jogviszonyhoz, illetve
amelynek onkéntessel torténd ellatasat jogszabaly nem zarja ki.

(3) Aki a fogado6 szervezettel fennallé mas jogviszony keretében ellenszolgéltatés
fejében munkat végez, a munkakorébe tartozo feladatokat a fogado szervezetnél
onkéntes jogviszonyban nem végezheti.

(4) Aki a fogad6 szervezetnél jogszabdlyi kotelezésen, jogerds birosagi
hatarozaton, illetve hat6sagi kotelezésen alapulo tevékenységet végez, az e korbe
tartozo feladatokat a fogadd szervezetnél onkéntes jogviszonyban nem végezheti.

(5) A tanul6 nem létesithet onkéntes jogviszonyt azzal a kozoktatasi intézménnyel,
amellyel tanul6i jogviszonyban, kollégiumi tagsagi viszonyban 4ll. Ez a korlatozas
nem vonatkozik a kdzoktatasi intézmeény altal szervezett €s a tanuloi jogviszonnyal,
kollégiumi tagsagi viszonnyal 6sszefliggd kotelezettséget nem érintd taboroztatasi
tevékenységre és egyéb kdzosségi programokra.

(6) A harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és tartdzkodasarol sz616
torvény hatalya ala tartozo személy (a tovabbiakban: harmadik orszagbeli
allampolgar) [ ide nem értve a menekiiltként vagy menedékesként elismert,



bevandorolt, illetve letelepedett személyt [ kozérdekli onkéntes tevékenységet
akkor végezhet, ha

a) a fogadd szervezet az 6nkéntes altal okozott kar megtéritésére
felelosségbiztositasi szerzodést kotott,

b) az onkéntes szallasa, ellatasa és visszautazasa biztositott,

C) az onkéntes egészségiigyi szolgaltatasra jogosult, vagy rendelkezik az
egészségligyi szolgaltatasok koltségét fedezd biztositassal.

5. § (1) A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy, illetve a korlatozottan
cselekvOképes nagykoru személy olyan kozérdekii onkéntes tevékenységet
folytathat, amely megfelel ¢letkoranak, testi, értelmi €s erkdlcsi fejlettségének,
illetve képességeinek, valamint amely nem veszélyezteti egészségét, fejlodését és
tankotelezettségének teljesitését.

(2) A tizenhatodik életévét be nem toltott Onkéntes €s a korlatozottan
cselekvoképes nagykoru onkéntes kozérdekli onkéntes tevékenységet kiilfoldon
nem végezhet.

(3) A tizennyolcadik ¢életévét be nem toltott Onkéntes kozérdekli onkéntes
tevékenységet 20 ora és 6 6ra kozott nem végezhet.

(4) A tizenhatodik életévét be nem toltott Onkéntes altal a kozérdekli onkéntes
tevékenységre fordithaté id6 nem haladhatja meg

a) tanitasi szlinet ideje alatt a napi harom orat és a heti tizenkét orat,
b) tanitasi idoben a heti hat 6rat és

ba) tanitasi napon a napi két orat,
bb) tanitasi napon kiviil a napi harom orat.

(5) A tizenhatodik életévét betoltott, de tizennyolcadik életévét be nem toltott
onkéntes altal a kozérdekli onkéntes tevékenységre fordithaté id6 nem haladhatja
meg a napi négy €s fél orat és a heti tizennyolc Orat.

(6) A tizennyolcadik életévét be nem toltott onkéntes részére a kozérdekii onkéntes
tevékenység befejezése ¢s masnapi megkezdése kozott legalabb tizennégy ora
pihendidot kell biztositani.

6. § (1) A kozérdekili onkéntes tevékenység onkéntes jogviszony keretében
végezhetd, amely a fogado szervezet és az Onkéntes kdzott megkotodtt onkéntes
szerzOdéssel jon 1étre. Az onkéntes szerz0désben meg kell hatarozni



a) a kozérdekli onkéntes tevékenység tartalmat,

b) a kozérdekli 6nkéntes tevékenység ellatasanak helyét,

C) a kozérdekii dnkéntes tevékenységre forditando idot és a pihendidot,

d) azokat a 2. § (3) bekezdésének a)[ /) pontja szerinti juttatasokat, amelyeket az
onkéntesnek biztositanak, és rendelkezni kell azokrol az onkéntes szerzodés

megsziinésének esetére.

(2) A fogado intézménynél, illetve annak fenntartdjanal végzett kozérdekii onkéntes
tevékenység esetén jogszabaly meghatarozhatja az 6nkéntes szerzédés tovabbi
kotelezd tartalmi elemeit is.

(3) Korlatozottan cselekvOképes személy onkéntes szerzOdést csak a torvényes
képviseld beleegyezésével kothet.

(4) Kiskorusaga miatt cselekvoképtelen onkéntes esetén az dnkéntes jogviszonnyal
kapcsolatos jognyilatkozatokat a torvényes képviseld teszi meg, de az dnkéntes
szerz0dés megkdtéséhez és modositdsahoz az onkéntes beleegyezése sziikséges.

(5) Az onkéntes szerzodést irasba kell foglalni, ha

a) az 6nkéntes szerz6dést hatarozatlan idére vagy legalabb tiz napra [
tizennyolcadik életévét be nem tolttt Onkéntes, illetve a korlatozottan
cselekvoképes nagykoru onkéntes esetén legalabb két napra [1 kotik,

b) az 6nkéntes a 2. § (3) bekezdésének b)[ /) pontja szerint juttatasban részesiil,
C) az onkéntest engedélykdteles épitési munkaban valo részvételre foglalkoztatjak,
d) a kozérdekli 6nkéntes tevékenységet kiilfoldon végzik,

e) az onkéntes harmadik orszagbeli allampolgar, ide nem értve a menekiiltként
vagy menedékeskeént elismert, bevandorolt, illetve letelepedett személyt,

f) barmelyik fél azonnali hatalyu felmondéshoz valo jogat korlatozzak,
g) az 6nkéntes kéri,

h) ezt jogszabaly elrendeli.

7. § (1) Az onkéntes szerz6dés megsziinik

a) az onkéntes halalaval vagy cselekvéképtelenné valasaval,



b) a fogado szervezet jogutod nélkiili megsziinésével, természetes személy esetén
halalaval,

C) a vallalt kozérdekli 6nkéntes tevékenység teljesitésével,

d) a szerz6désben meghatarozott id6 lejartaval, feltétel bekovetkeztével,
e) kozos megegyezéssel torténd megsziintetéssel,

f) felmondassal,

g) az 6nkéntesek foglalkoztatasanak [ a 13. § (3) bekezdése szerinti []
megtiltasarol rendelkezd hatarozat jogerdre emelkedésével.

(2) Az 6nkéntes szerz6dést [ ha jogszabaly vagy az dnkéntes szerzddés masként
nem rendelkezik [ barmelyik fél azonnali hatallyal felmondhatja.

(3) A korlatozottan cselekvoképes onkéntes az Onkéntes szerz0dést a torvényes
képviseldje hozzdjarulasa nélkiil is felmondhatja.

(4) A tizenhatodik életévét be nem toltott onkéntes €s a korlatozottan
cselekvOképes nagykort 6nkéntes, illetve tdrvényes képviseldje azonnali hatalya
felmondashoz val6 joga az 6nkéntes szerz6désben nem korlatozhato.

8. § (1) A fogado szervezet koteles biztositani
a) az egészséget nem veszélyezteto s biztonsagos munkavégzés feltételeit,
b) a sziikséges pihendidot,

c) a kozérdekii onkéntes tevékenység ellatasahoz sziikséges tajékoztatast €s
iranyitast, az ismeretek megszerzését,

d) tizennyolcadik életévét be nem toltott Onkéntes, illetve a korlatozottan
cselekvoképes nagykoru onkéntes esetén a kozérdekii onkéntes tevékenység
folyamatos, szakszerti feliigyeletét.

(2) Ha az onkéntes szerzodés masként nem rendelkezik, a fogado szervezet
gondoskodik

a) a kozérdekli onkéntes tevékenység ellatasa érdekében sziikséges utazasrol,
szallasrol és étkezésrdl, ha a kozérdekli onkéntes tevékenységet kiilfoldon végzik,
vagy az onkéntes Magyarorszadgon lakohellyel nem rendelkez6 nem magyar
allampolgar,



b) a 4. § (6) bekezdésének C) pontja szerinti biztositasi szerzdés megkotésérol és a
biztositasi dij megfizetésérol.

9. § (1) Az onkéntes koteles

a) a kozérdekli 6nkéntes tevékenységet a vonatkozo jogszabalyok, szakmai és
etikai el6irasok, valamint a fogado6 szervezet utasitasai szerint személyesen
végezni,

b) a kozérdekli onkéntes tevékenység soran tudomasara jutott személyes adatot,
izleti és egyéb titkot megdrizni.

(2) Az onkéntes koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa
mas személy életét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil veszélyeztetné.

(3) Az onkéntes nem koteles a fogadd szervezet utasitasait teljesiteni, ha annak
végrehajtasa

a) az Onkéntes életét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil veszélyeztetné,
b) jogszabalyba vagy az onkéntes szerzédésbe iitkozik.

(4) Ha az utasitas végrehajtasa kart idézhet eld, az 6nkéntes kdoteles erre az utasitast
ado figyelmét felhivni. Az 6nkéntes nem felel az altala okozott karért, amennyiben
figyelemfelhivasi kotelezettségének eleget tett.

10. § (1) Az dnkéntes altal az 6nkéntes jogviszonnyal §sszefliggésben harmadik
személynek okozott karért a fogadd szervezet felel. Amennyiben a kart az onkéntes
felrohat6 magatartasa okozta, [ az onkéntes szerzddés eltérd rendelkezése
hidnydban [] a fogado szervezet az onkéntestdl kovetelheti kdranak megtéritését.

(2) Amennyiben az 6nkéntes bizonyitja, hogy
a) a testi sériilésébdl, illetve egészségkarosodasabol eredd kara,

b) a tulajdonaban vagy hasznalataban 4llo, a kozérdeki onkéntes tevékenység
ellatasahoz sziikséges dologban a kdzérdekli onkéntes tevékenység végzésének
helyén keletkezo kara

az onkéntes jogviszonnyal dsszefliggésben kovetkezett be, a fogado szervezet akkor
mentesiil a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy a kéart miikodési korén kiviil esd
elharithatatlan ok vagy kizarolag az 6nkéntes elharithatatlan magatartasa okozta. A
fogado szervezetnek nem kell megtéritenie a kdrnak azt a részét, amely az onkéntes
felrohat6 magatartasabol szarmazott.



(3) Az onkeéntes kozeli hozzatartozdja az Onkéntes halalabol eredd karat a (2)
bekezdésben foglaltak szerint érvényesitheti.

11. § (1) A fogado szervezet a tarsadalmi és civil kapcsolatok fejlesztéséért felelds
miniszternek (a tovabbiakban: miniszter) a melléklet szerinti Bejelentési lapon
koteles eldzetesen bejelenteni

a) az onkéntesek foglalkoztatasat,
b) a Bejelentési lapon feltiintetett adatokban bekovetkezd valtozasokat.

(2) Ha az onkéntes sziikséghelyzetben torténd alkalmi foglalkoztatdsanak elézetes
bejelentésére nincs lehetdség, a bejelentési kotelezettségnek a kozérdekili onkéntes
tevékenység megkezdésétdl szamitott tizenot napon beliil kell eleget tenni. A
melléklet 1. pontja szerinti adatokban bekovetkezd valtozast az azt kdvetd tizenot
napon beliil kell bejelenteni.

(3) A bejelentéshez mellékelni kell
a) helyi 6nkormanyzatok tarsulasa esetén a tarsulasi megallapodas masolatat;
b) civil szervezet, kozhaszni szervezet esetében

ba) a hatalyos 1étesitd okirat masolatat és
bb) a szervezet nyilvantartasba vételére illetékes birdsag harminc napnal nem
régebbi igazolasat a szervezet adatairdl (hatalyos kivonat, cégkivonat);

C) egyhazi jogi személy esetén a nyilvantartasba vételére illetékes birosag harminc
napnal nem régebbi igazoldsat az egyhdzi jogi személy adatairdl.

(4) Fogad6 intézmény, illetve annak fenntartdja esetén a bejelentéshez mellékelni
kell annak igazolasat, hogy a fogadd intézmény jogszeriien miikodik, tovabba, ha a
fogado intézmény, illetve annak fenntartdja

a) egyesiilet, alapitvany, kozalapitvany, egyhazi jogi személy, gazdasagi tarsasag
vagy egyéni cég, a szervezet nyilvantartasba vételére illetékes birdsag harminc
napnal nem régebbi igazoldsat a szervezet adatairol,

b) egyéni vallalkozod, az egyéni vallalkozoi tevékenység bejelentésérdl az egyéni
vallalkozordl sz616 torvényben meghatarozott igazolast.

(5) Ha a fogado szervezet egyhdzi jogi személy [] annak alapszabalyaban jogi
személynek nyilvanitott, birdsagi nyilvantartasba nem vett [ ] szervezeti egysége, a
kérelemhez mellékelni kell az egyhazi jogi személy képviseldjének erre vonatkozd
nyilatkozatat.



(6) Kbozhasznu szervezet esetén az adatvaltozas bejelentésekor a 1étesitd okirat
masolatat csak akkor kell mellékelni, ha az abban megjelolt cél, illetve
tevékenységi kor megvaltozott.

12. § (1) A 11. §-ban foglaltak szerint bejelentett adatokrél a miniszter a fogado
szervezetek nyilvanossaga és az dnkéntesek védelme érdekében nyilvantartast
vezet.

(2) A nyilvantartasba vételrdl a miniszter kizarolag az iratok alapjan dont. A
miniszter megtagadja a bejelentd, illetve a bejelentésben meghatarozott
tevékenységi kor nyilvantartasba vételét, illetleg torli a nyilvantartasbol a fogado
szervezetet, illetve tevékenységi kort, ha

a) a bejelenté nem a 3. § (1) bekezdése szerinti fogado szervezet,

b) kétséget kizard6 mdédon megallapithatd, hogy a bejelentésben megjelolt
tevékenységi korben dnkéntes nem foglalkoztathato.

(3) A nyilvantartasban szerepl6 adatokat a miniszter az altala vezetett minisztérium
honlapjan kozzéteszi.

(4) A miniszter a nyilvantartasban szereplé adatokat atadja a munkatigyi
hatosagnak és a munkavédelmi hatdésagnak az onkéntesek jogszabalyszeri
foglalkoztatasanak ellendrzése céljabol.

13. § (1) Ha a munkatiigyi hatosag vagy a munkavédelmi hatosag, az adohatosag, a
fogado szervezet szakmai vagy torvényességi ellendrzését, illetve feliigyeletét
ellato szerv észleli, hogy a fogado szervezet a bejelentési kotelezettségének nem
tett eleget, errdl a fogado szervezet nevének, székhelyének és adoszaméanak
megjelolésével értesiti a minisztert.

(2) Ha a miniszter tudomasara jut, hogy a fogadd szervezet a bejelentési
kotelezettségének nem tett eleget, felhivja a fogado szervezetet a kotelezettség
teljesitésére.

(3) Ha a bejelentési kotelezettségének a fogado szervezet a felhivas kézhezvételét
kdvetd harminc napon beliil nem tesz eleget, a miniszter hatdrozatban [ a jogsértés
sulyanak figyelembevételével [] legfeljebb egy évre megtiltja a fogado
szervezetnek dnkéntes foglalkoztatasat, és az altala vezetett nyilvantartasban
feltlinteti

a) a fogadod szervezet nevét, székhelyét és adoszamat,

b) a tilalom kezdetének és megsziinésének idépontjat.



14. § (1) A fogad¢ szervezet [ | az dnkéntes jogviszonnyal kapcsolatos jogok és
kotelezettségek gyakorlasa, valamint a jogviszonnyal kapcsolatos hatésagi
ellendrzés érdekében [ az altala foglalkoztatott onkéntesekrdl nyilvantartast vezet,
amely tartalmazza

a) az onkéntes természetes személyazonosito adatait, valamint, ha az dnkéntes nem
magyar allampolgar, az allampolgarsagat,

b) az 6nkéntes lakohelyét, ennek hianyaban tartdzkodasi, illetve szallashelyét,

C) korlatozottan cselekvoképes és kiskorusaga miatt cselekvOképtelen dnkéntes
esetén a torvényes képviseld természetes személyazonositd adatait és lakdhelyét,
ennek hidnyaban tartézkodasi helyét,

d) a 6. § (1) bekezdésének a)[Ic) pontjaban meghatarozottakat,
e) a kozérdekii onkéntes tevékenység megkezdésének idopontjat,

f) hatarozott idore kotott onkéntes szerzodés esetén azt az idépontot, amikor a
szerzddés hatdlya megsziinik,

g) tizennyolcadik életévét be nem t6ltott Onkéntes esetén a kozérdekli 6nkéntes
tevékenységre forditott idével kapcsolatos adatokat,

h) az 6nkéntesnek a 2. § (3) bekezdése szerint nyujtott juttatasokat.

(2) A fogado szervezet a nyilvantartast az onkéntes jogviszony megsziinését
kovetden 0t évig koteles megorizni. A fogado szervezet megsziinése, illetve halala
esetén a nyilvantartast a jogutddja, 6rokose, jogutod nélkiili megsziinése esetén az
iratok megdrzésére jogszabaly vagy hatarozat alapjan kotelezett drzi.

(3) A fogado szervezet az Onkéntesre vonatkoz6 tényt, adatot, véleményt harmadik
személlyel csak torvényben meghatdrozott esetben vagy az dnkéntes
hozzéjarulasaval kozolhet. Az onkéntesre vonatkozo adatok statisztikai célra
felhasznalhatok és statisztikai célu felhasznélasra [ személyazonositdsra
alkalmatlan moédon [ atadhatoak.

15. § (1) Ha e torvény masként nem rendelkezik, az onkéntes szerzodés
megkdtésére, ervénytelenségére, modositasara, teljesitésére, megsziinésére, a
szerzOdésszegésre, a torvényes képviseld kozremiikddésére, az onkéntes
jogviszonnyal kapcsolatos jogok gyakorlasara €s a kotelezettségek teljesitésére,
valamint a karviselésre és a kartéritésre a Polgari Torvénykonyv szabalyait kell
alkalmazni.



(2) E torvénynek az onkéntes jogviszonyra vonatkoz6 szabalyaitol [ ha e torvény
vagy nemzetkozi szerz6dés kivételt nem tesz [ | az onkéntes szerzédésben
érvényesen eltérni nem lehet.

160125. §

26. § (1) Ez a torvény a kihirdetését kovetd harmadik honap elsé napjan 1ép
hatalyba.

(2) Ez a térvény a harmadik orszagok allampolgérai tanulmanyok folytatasa,
didkcsere, javadalmazas nélkiili gyakorlat, illetve dnkéntes szolgalat céljabol
torténd beutazasanak feltételeirol szolo, 2004. december 13-12004/114/EK tanacsi
iranyelv onkéntes szolgalatra vonatkozo rendelkezéseinek valé megfelelést
szolgalja.
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