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ERASMUS+ KA1 MOBILITASI PROJEKTEK — EGYENI BESZAMOLO — 2023-1-HU01-KA122-VET-000148082

A résztveve adatai

Név Gabor Gabriella

Beosztas oktaté

Intézmény Békéscsabai SZC Széchenyi Istvan Két Tanitasi Nyelv(i Kézgazdasdgi Technikum és Kollégium (5600 Békéscsaba, Iranyi u. 3-
5.)

A mobilitas adatai

Mobilitas tipusa tanfolyamok és tovabbképzések
Fogado intézmény neve ELA - Erasmus Learning Academy SL
Fogadod intézmény tipusa oktatasi intézmény

Fogado orszag Spanyolorszag

Munkanyelv angol

Mobilitds id6tartama 7 nap

(munkanapok szama)
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Az elvart tanulasi eredmények meghatarozasa a
mobilitas tervezési szakaszaban (palyazat)

(A tanulasi folyamat elvart eredményét irja le,
cselekvést jelent6 igéket haszndl, specifikus,
konkrét, vilagos, egyértelm(i és mérhetd.)

A tanulasi eredmények értékelése a mobilitas
utan

(Az elvart tanulasi eredmények teljesiilésének
»Vizsgdlata”, a személyes fejl6dés nyomon
kovetése, bizonyitékok a kompetenciafejl6désre.)

Hogyan alkalmazhatéak a mobilitds soran
megszerzett tanulasi eredmények a sajat
munkamban, illetve a kiild6 intézmény
gyakorlataban?

(A terjesztésre vonatkozé tervek.)

A hatékony osztalytermi menedzsmentrél sz6l6
tanfolyam elvégzése utan megtanulom, hogyan
iktassak be onreflexiokat, valamint tarsoktatast a
tanitdsi folyamatba annak érdekében, hogy
figyelemmel kisérjem és javitsam a motivaciot és
az osztalytermi viselkedést.

A tanfolyam végén képes leszek modern proaktiv
gyakorlatok végrehajtasa, beleértve a forditott
osztalyterem megkdzelitést, és annak érdekében,
hogy javitsam, fejlesszem készségeimet az
osztalytermi menedzsment, valamint az oktatas
terén, hozzak létre egy olyan strukturalt
osztalykozosséget, mely pozitiv, elfogado,
befogadd, motivalt, vonzé és biztonsagos tanulasi
kornyezeten alapszik.

Ez a strukturalt tanfolyam lehet6vé teszi
szamomra, hogy fejlesszem osztalytermi
menedzsment készségeimet interaktiv, vonzé
technikakat és reflektiv modszereket haszndlva
annak érdekében, hogy a konfliktusokat
feloldjam és egy pozitiv és biztonsagos tanulasi
kornyezetet alakitsak ki.

Megtanulom, hogyan kell strukturalni és oktatni
gyakorlatiasabban, hatékonyabban.

A tanfolyamnak koszonhet6en:

Amikor a hatékony osztalytermi menedzsmentrél
52616 tanfolyamot valasztottam, mindenképpen
az volt a célom, hogy korszerd, friss oktatasi
maddszereket tanuljak meg, melyeket hatékonyan
be tudok integralni nyelvéraimba.

Az is fontos volt szamomra, hogy olyan
maodszereket sajatitsak el és olyan ismeretekre
tegyek szert, melyeket hasznalva kozelebb
kerllhetek didkjaimhoz, illetve jobban be tudom
vonni didkjaimat az oktatasi folyamatba.

A tanfolyam soran célként tliztem ki, hogy
megismerjem és kisérletezek gyakorlati
tevékenységekkel, IKT-eszkdzokkel és kooperativ
technikakkal, illetve interaktiv tanulasi
lehet&ségekkel.

Az hatékony osztdlytermi menedzsment
elengedhetetlen az optimalis tanuldsi kdrnyezet
megteremtéséhez egy osztalyban. Rendkiviil
komplex elem. Korszerd, jol szervezett tandrdkat,
oktato-didk kozotti kolcsonos tiszteletteljes
kommunikdciét, rendszeres visszajelzést és
értékelést, rugalmassagot és
alkalmazkoddképességet, és nem utolsd sorban —
minden téren — tudatossagot, felelGsségteljes
kommunikaciot feltételez.

Digitdlis vildgunkban rendkivil fontosnak
tartottam azokat az érdkat, melyeken
megismertettek benniinket néhany olyan fontos
applikacidval, melyeket tokéletesen be lehet
integralni az angol nyelv oktatdsaba. Nemcsak
korszerlibbé tehet6 altaluk az 6ra, hanem
hozzasegitenek kozelebb keriilni a mai
generacidhoz, illetve jobban bevonni 6ket az
oraba.

A Padlet nagymértékben elGsegiti a kollaborativ
oktatast, mely soran a tanuldk is aktiv részei
lesznek az oktatasi folyamatnak, ezaltal
érdeklédésiket jobban fel lehet kelteni.

Az asszertivitas fontossagat is kiemelném, mely
nem csupan egy jobb diak-tanar kapcsolathoz
vezethet, hanem a tanarok kozo6tti harmonikus
kapcsolat el6futdra. Az asszertivitas az
oktatdsban fontos szerepet jatszik abban, hogy a
tanarok hatékonyan tudjanak kommunikalni a
didkokkal, és segitsék 6ket a tanulasi
folyamatban. Az asszertiv pedagdgiai mddszerek
segitenek abban, hogy a tanarok hatdrozottan és
hatékonyan tudjak kifejezni az igényeiket és
elvarasaikat, mikozben tiszteletteljes és figyelmes
maradnak a didkokkal. Az asszertiv tanitas soran
a tanar magabiztosan és hatarozottan vezeti az
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- elsajatitom és gyakorlom a kdz6s szabalyok
megallapitasara és a konfliktuskezelés
fejlesztésére szolgald eszkdzoket;

- olyan munkamaédszereket és megkozelitéseket
dolgozok ki, melyek pozitiv és befogadd
kornyezet kialakitasat segitik;

- elemzem és javitom a jelenlegi gyakorlatokat a
hallgatékdzpontu tanitasi megkozelités
kidolgozdasa érdekében;

- megismerem és kisérletezek gyakorlati
tevékenységekkel, IKT-eszkdzokkel és kooperativ
technikakkal, illetve interaktiv tanulasi
lehetdségekkel;

- megismerem a Flipped Classroom (forditott
osztalyterem) megkozelitést és az annak
elfogadasara szolgald konkrét stratégiakat;

- osztalytermi menedzsment médszerek dolgozok
ki a személyes, szocialis és kapcsolati fejlédés
érdekében (pl. 6nbizalom, csapatépités)

- megismerem és elsajatitom a népszerd
innovativ tanitasi modszereket, és felismerem
azok el6nyét az oktatasi folyamatban;

- megosztom a bevdlt gyakorlatokat és
tapasztalataimat az osztdlytermi
menedzsmenttel kapcsolatban kollégaimmal;

- képes leszek haldzatépitésre az eurdpai oktatas
teriiletén dolgozd egyénekkel és szervezetekkel.

Ezek a mddszerek segithetnek az osztalytermi
légkor javitasaban és az hatékony tanuldsi
folyamat elGsegitésében. Az osztalytermi
menedzsment fontos szerepet jatszik abban,
hogy a diakok sikeres és boldog tanulasi
élményekkel gazdagodjanak.

orakat, de ugyanakkor figyelembe veszi a didkok
véleményét és bevonja 6ket a tanulasi
folyamatba. Ez segit abban, hogy a didkok
magabiztosabbak legyenek, jobban megértik az
anyagot, és jobban részt vegyenek az drai
tevékenységekben. Az asszertiv viselkedés az
oktatdsban segit abban, hogy a tanarok
hatékonyan tudjanak kezelni a konfliktusokat és
problémakat, valamint segitsenek a didkoknak
megfelel6 méddon kommunikalni és megoldani az
esetleges nehézségeket. Osszességében az
asszertivitas az oktatasban fontos készség, amely
segit abban, hogy a tanarok és diakok
hatékonyan tudjanak egytttm(ikédni és sikeresen
haladjanak az tanulasi folyamatban.

A konfliktuskezelésrél sz616 6rak rendkiviil
hasznosak voltak. Egy Uj perspektiva tarult fel
el6ttem: a konfliktus, mint lehetdség; mint egy
olyan eszkdz, mely pozitiv valtozast hozhat.

A konfliktuskezelésen belill felmerdilt a
felelGsségteljes nyelvezet hasznalata Ugy a
didkokkal, mint a kollégakkal. A j6 didk-tanar,
tanar-tanar kapcsolat kialakitasahoz ugyanakkor
a konfliktuskezelési stilusok, valamint ,a hat
gondolkodd sapka” modszer elsajatitasa és
gyakorlatba (ltetése is eredményesebb
kommunikdaciéhoz vezethet. A hatékony
kommunikacié pedig segiti a pozitiv és befogadd
kornyezet kialakitasat, ezaltal a kooperativ és
kollaborativ tanuldst/oktatdst.
Osszegzésképpen, a konfliktuskezelési, valamint
az asszertiv médszerek akkor mikddnek
hatékonyan, ha mindkét fél — oktato és diak is —
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ismeri a 'jatékszabalyokat’, és ugyanannak a
célnak az érdekében ’eljatsza’ a legidedlisabb
'szerepet’. Ezért produktiv lenne a didkokat is
megismertetni konfliktuskezelési stratégiakkal,
valamint az asszertiv kommunikaciéval.

A tovabbképzés programjanak bemutatasa

Vasarnap, 2024.03.17.

A résztveveék érkezése

- Udvozl6 és haldzatépits tevékenységek

- Gyalogtura a helyszinen

Hétf6, 2024.03.18.

A tanfolyam bemutatasa

- Jégtors tevékenységek

- Szlikségletek és elvarasok felmérése

- Az osztalytermi menedzsment alapfogalmai és elvei

- Tamogaté osztalytermi kérnyezet kialakitasa

- Nem formalis tevékenységek és gyakorlati munka a szocio-érzelmi tanulds el6mozditdsdra az osztalyteremben
- A jelenlegi tanitasi gyakorlatok dtgondolasa és elemzése, valamint azok javitasa

Kedd, 2024.03.19.

Hogyan hozzuk létre a megfelel§ kérnyezetet az egylittmiikddésen alapulé tanulashoz

- Egylttm(ikodé tanuldsi eszk6zok gyakorlasa és ataddsa

- Az egylttm(ikodésen alapuld munka és a tarsak oktatasanak stratégiai

- Gyakorlati munka: a motivaciot és a kreativitast el6segitd tevékenységek a csapatmunkaban
- Kulturalis program: utazdas La Orotavaba

Szerda, 2024.03.20.

Didkkozpontu tanitasi megkozelités kidolgozasa

- Gyakorlati munka: diakkozpontu technikak és jatékok tesztelése

- Tamogatd osztalyterem létrehozasa a didkok oktatdasanak megkilénboztetésével

- Gyakorlati tevékenységek: tanuléallomasok

- Kulturalis latogatds a helyszinen kivil: La Teide Nemzeti Park, Garachico, Icod de los Vinos
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Cslitortok, 2024.03.21.

Mi a forditott osztalyterem és hogyan segitheti a didkok motivaciojat?

- Eszkozok és tevékenységek tesztelése a forditott osztalytermi modszerrel

- Olyan IKT-eszk6zok felfedezése, amelyek felhasznalhatdk a forditott osztdlytermi mdédszer megvaldsitasara
- Gyakorlatok és tevékenységek tervezése IKT-eszkozokkel

Péntek, 2024.03.22.

A koz6s szabalyok megallapitdsanak fontossaga

- A névekedési gondolkodasmadd apoldsa az osztalyteremben

- Hogyan oldjuk meg a konfliktushelyzeteket: 6tletek és legjobb gyakorlatok a konfliktuskezeléshez

- Gyakorlati tevékenységek a konfliktusok kezelésére

- Bucsuvacsora

Szombat, 2024.03.23.

Teret adas a jov6beli egylittm(ikodés megvitatdsara és a nyomon kovetési tevékenységek tervezésére
- Tanfolyam Gsszefoglalo és végss értékelés

- Az oklevelek dtaddsa/atvétele

A résztvevo feladatai a mobilitas el6tt

Kérjiik, roviden mutassa be, hogyan készilt fel a mobilitasra.

A mobilitasra valo felkésziilésnél a kdvetkezé szempontokat vettem figyelembe:

megoszthassam a program soran.

Ezeket a Iépéseket kdvetve alaposan felkésziiltem a tanari mobilitasi programra, és elértem a kit(izott célokat és eredményeket.

Részletes informacidgydijtés: Elolvastam a programhoz kapcsolddé minden Iényeges informaciot, beleértve a célkitlizéseket, a résztvevék feladatait, a
program id6tartamat és az események tervezett menetrendjét. Kommunikacio a szervezékkel: Folyamatosan tartottam a kapcsolatot lgy a
koordindtorommal, mint a tanfolyamot szervezékkel. Sziikséges dokumentumok beszerzése: Osszegy(ijtottem az 6sszes sziikséges dokumentumot.
Kulturalis tisztabanlét: Elolvastam a célorszag kulturalis szokasait és jellemzéit, hogy jobban megértsem a helyi emberek viselkedését és elvarasait.
Szakmai elSkésziletek: Elvégeztem a sziikséges szakmai és modszertani felkészilést annak érdekében, hogy hasznos tapasztalatokat szerezzek és
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Fényképek (képalairassal) (naponként min. 1 db)

1. La Marquesa szalloda, Plaja de San Telmo, Playa El Bollullo Puerto de la Cruz-ban
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2. Kulinaris élmények a szallodaban

3. Kulturdlis programok:

Puerto de la Cruz, La Orotava, La Teide, Icos de los Vinos ( ,,az ezeréves sarkanyfa”), Loro Parque
- LY RO
L
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4. Pillanatképek a tanfolyamrél




B oss f‘jTEMPUS

rempus pusLic Founoation KOZALAPITVANY

Conflict Man agement Styles
"

© ot e g e

The 6 thinking Hats (De Bono)

BLUE HAT - PROCESS. hinking about 1
Gatf

REDHAT - FEELINGS {1

BLACKHAT - CAUTIONS

YELLOW HAT - BENEFITS ¢

GREENHAT- CREATIVITY 1o
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5. Tanfolyamzaras, oklevelek kiosztas




- Erasmus-+ (T)TEMPUS

rempus pusLic Founoarion KOZALAPITVANY

Kelt: BEKESCSAbA, ..ccvvveeeeieeee e

résztvev0 aldirasa



