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1. Vizio

., Célunk, hogy 2029-re tanuloink és oktatoink nemzetkozi tapasztalataik, nyelvtuddsuk,
digitalis és interkulturalis kompetencidaik révén magabiztos, versenyképes szakemberekke

valnak a hazai és globalis munkaerdpiacon egyarant.”

2. Misszio

»+MINOSEG - TUDAS - SIKER”

A Békéscsabai SZC Széchenyi Istvan Két Tanitdsi Nyelvii Kozgazdasagi Technikum és
Kollégium intézménynek 1926 ota kiemelt feladata, hogy hazai és nemzetkozi viszonylatban is

helytalld ismereteket adjon at tanuldinak.

Intézménylinkbdl keriilnek ki a jovO gazdasdgi, turisztikai szakemberei, akik az esetek
tobbségében stratégiai fontossagii pozicidkat toltenek be Magyarorszagon ¢és kiilfoldon.
Megkiilonboztetett figyelmet forditunk arra, hogy felkészitsiik tanuldinkat a folyamatosan

valtozé munkaerd-piaci igényekhez torténd alkalmazkodasra.

Elkotelezett oktatoink biztos tudast, lehetOséget és segitséget adnak, hogy a kiilonb6zo

adottsagu, képességli, tehetségli, érdeklédési korti didkok sikerélményt, elismerést szerezzenek.

Oktatoink jol képzettek, sokan tananyagfejlesztok, jegyzetirdk, illetve a gazdasagi szabalyozok
valtozasait kovetve aktualizaljak a tananyagok tartalmat. Sok oktatonk rendelkezik kivalo
gyakorlati tapasztalatokkal a képzési kinalatunk szakmaiban. Az iskola sikeres intézmény, ahol
a szakmai munkakdzosségek, az oktatok magas szintli pedagogiai kultaraval rendelkeznek,
nyitottak az j modszerekre, megoldasokra, és vallaljadk a folyamatos képzést, tanulast. A

fejlesztési elképzeléseket a sziildk is tamogatjak.

Iskolank benne van az orszag 10 legjobb technikumaban évek 6ta. Ahhoz, hogy a jovében is az
élvonalban maradjunk, elengedhetetlen a nemzetkdzi kdrnyezetben szerzett tapasztalat, és a
legujabb trendek, jo gyakorlatok beépitése, jelenlét az eurodpai oktatasi térségben. Szeretnénk 3
¢év alatt elérni, hogy a jelenlegi 5%-161 legaldbb a tanuldink 15%-a szamara tudjuk biztositani
a nemzetkozi tapasztalatszerzés lehetdségét, és olyan szakembereket képezziink, akik
nyelvtudasukkal, digitalis és interkulturalis kompetencidikkal versenyképesek, magabiztosak a

hazai és globalis munkaerdpiacon egyarant. Kollégaink szdmdara szeretnénk biztositani a
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lehetdséget, hogy tudasukat naprakészen tartsdk, a mai kor kovetelményeinek megfeleld
eszkozrendszerrel tudjak fejleszteni, és a mai generacié elvardsainak meg tudjanak felelni.
Célunk, hogy 3 év alatt a jelenlegi 7 %-r6l 17 %-ra novekedjen azon munkatarsaink szama,
akik a kotelezOen eldirt tovabbképzésiik egy részét (a jelenlegi szabaly alapjan 30 orat) kiilfoldi

kurzuson, szakmai latogatason teljesitik.

3. Bemutatkozas
A Beékéscsabai Szakképzési Centrum Széchenyi Istvan Két Tanitdsi Nyelvli Kozgazdasagi

Technikum és Kollégium 1926 6ta mitkddik allami fenntartasa intézményként, és célja a magas
szintli, munkaerdpiacon versenyképes szakemberek képzése. Az intézmény altal kinalt oktatasi
programok kozott szerepelnek kozgazdasagi, turisztikai és kozszolgalati képzések is. Az
iskolaban 9-13. évfolyamon két tanitdsi nyelvii képzést kinal, angol nyelven a turizmus,
kozgazdasag és kdzszolgalat terliletén, illetve magyar nyelven is. A 13-14. évfolyamon nappali
¢s felndttoktatas (esti, nappali) keretében pénziigyi-szamviteli ligyintézd, turisztikai szervezo,
értékesitd képzéseket kindl. Tanuldi létszamunk évek oOta stabilan, 750-780 kozotti,
tuljelentkezés jellemzi képzéseinket. Legnépszeriibb a gazdalkodas és menedzsment képzésiink
(54 %), mig a turizmus-vendéglatas képzéseinken didkjaink 34 %-a tanul, kozszolgalati
technikus képzésen pedig 1 %-a. Kollégiumunk 105 tanuldonknak biztosit férohelyet. Kevesebb
lehetdséggel rendelkezd tanuldinkat (foldrajzi, gazdasagi, szocialis nehézségek, akadalyok,
csaladi koriilmények) segitjik az igényfelmérések utan egyénileg mas-mas teriileten,
munkankat szocialis munkés ¢és pszichologus kolléga segiti. A lanyok és fiuk aranya
intézménylinkben atlagosan 65,5-34,5%. Munkatéarsaink szama 100-110 f6 kozott mozog,
melybdl a pedagdgus munkatarsak szama 70-75 f0.

Nemzetkozi torekvéseink szempontjabol mindegyik képzés relevans, mivel az intézmény célja
a szakmai tudas és a nyelvi kompetenciak folyamatos fejlesztése oktatoi €s tanuldi korben is,
melyek 0sszhangban allnak az Eurdpai Uni6é Erasmus+ program célkitlizéseivel egyarant.

Az intézmény szamara kiemelt jelentdsége van a mobilitdsnak, a mindségnek ¢és
hatékonysagnak, az esélyegyenldség és befogadas elvének, tovabba a kreativitas és vallalkozoi
készségek fejlesztésére is nagy hangsulyt fektet.

Nemzetkoziesitési stratégiank kozvetleniil hozzajarul a szakképzés 4.0 program egyes céljaink
megvalositasahoz, hiszen a kiilfoldi szakmai gyakorlatok, tanulméanyutak, szakmai latogatasok,
tovabbképzések és nemzetkdzi partnerségek révén, szakmai, idegen nyelvi és interkulturalis

készségfejlesztéssel diakjainkat a globalis munkaerépiac kihivasaira késziti fel.



4. Helyzetelemzés

Bels6 kornyezet
A Békés varmegyei régio gazdasagi €s turisztikai potencidlja, valamint a kozszolgalati szektor

ndvekvo nemzetkdzi kapcsolatai indokoljak a nemzetk6zi dimenzi6 erdsitését.

Iskolanknak 19 idegennyelv-tanara van, akik nyitottak az ujdonsagokra és innovativak, mind
modszertanilag, mind a nyelvi kompetenciak fejlesztése terén.

2019-6ta vesz részt az intézmény Erasmus+ projektekben, amelyen beliil tanuloi és tanari
mobilitasok valosultak meg. Az elmult idészakban az alabbi projektekben vettek részt tanuldink
¢s didkjaink:

2023-1-HU01-KA122-VET-000148082:

2024.03.16-24.: 1 oktatd spanyolorszagi kurzusa Effective Classroom Management Strategies
for teachers and education staff cimmel

2024.05.25-06.02.: 1 oktato spanyolorszagi kurzusa Green skills for education: promoting
environmental awareness and sustainable actions in the classroom cimmel

2024.06.28-07.07.: 1 oktatd spanyolorszagi kurzusa Spanish teacher training program cimmel
2024.07.05-08.02.: 6 turisztikai technikus tanulé szakmai gyakorlata Maltan, 1-1 kisérd
oktatd 2024.07.05-08.02. és 2024.07.05-08.02. kdzott

2024.10.05-13.: 1 oktato spanyolorszagi kurzusa How to prevent bullying and cyberbullying in
schools and promote social emotional learning cimmel

2025.03.16-22.: 1 oktato olaszorszagi kurzusa Content and language integrated learning (CLIL)
course for teachers cimmel

2023-1-HU01-KA121-VET-000132688:

2024.07.05-08.02.: 2 turisztikai technikus tanulé szakmai gyakorlata Maltan

2025.03.16-22.: 8 munkatars olaszorszagi szakmai latogatasa turizmus-vendéglatas teriileten
2025.03.23-29.: 2 oktato spanyolorszagi kurzusa Intensive English course cimmel
2025.03.23-30.: 6 munkatars spanyolorszagi szakmai latogatasa turizmus-vendéglatas teriileten
2025.04.20-27.: 1 oktato irorszagi kurzusa Refresher Course for Already Practicing English
Language Teachers cimmel

2025.04.20-27.: 1 oktaté irorszagi kurzusa Understanding Divisions: Insights from Dublin and
Belfast, Brexit and EU’s History cimmel

2025.05.01-31.: 1 pénziigyi-szamviteli ligyintéz6 és 1 turisztikai technikus tanulé szakmai
gyakorlata Spanyolorszagban, 1-1 kiséré oktato 2025.05.27-31. és 2025.05.01-31. kozott
2024-1-HU01-KA121-VET-000225366:



2025.06.27-07.27.: 4 turisztikai technikus tanul6 szakmai gyakorlata Maltan, 1-1 kisérd
oktatd 2025.06.27-07.02. és 2025.07.20-27. kdzott

Az Erasmus+ programok mellett sajat szervezésti, onkoltséges kiilfoldi tanulmanyi utakat is
rendszeresen megvaldsit iskolank. Az elmult harom évben példaul: 2023-ban és 2024-ben
Angliaba, 2025-ben Skocidban. Angol nyelvteriilet az elsddleges cél ebben az esetben is, hiszen
a tanulmanyut soran kulturalis és nyelvi kompetenciait is fejlesztjiik a tanuldinknak.

Tovabbd az idei évben 10 f0 végezte szakmai gyakorlatat kiilfoldon, melynek a
megvaldsitasaban az intézmény partner volt.

Az elmult két évben részt veszilink a Detskd organizacia Fénix programjaban is partnerként az

Erasmus+ program keretében, melyet a jovében is szeretnénk folytatni.

Kiils6 kornyezet
Békés varmegye jellemzden vidéki régid, ahol sokan dolgoznak mezdgazdasagban,

feldolgozoiparban, helyi szolgaltatasokban. Ez azt jelenti, hogy gyakran alacsonyabbak a bérek,
kevesebb a multinacionalis cég jelenléte, mint Budapesten vagy Nyugat-Magyarorszagon. Az
orszagos tendenciakbol kiindulva — ¢és amit regionalisan is meg lehet figyelni — hiany van
szakmunkasokbol, kézmiives szakmakbol, vendéglatasban és turizmusban dolgozokbdl. Ezen
beliil is fontos a szakmai gyakorlatban szerzett tapasztalat, idegennyelv-tudas.

A fiatalok egy része elvandorol nagyobb varosokba, kiilfoldre tanulni vagy dolgozni. Ez
csokkentheti a szakember-utanpotlast vidékeken €s kisebb varosokban, mint Békéscsaba.

A magyar statisztikdk azt mutatjak, hogy a szakképzésben végzettek kilépése a munkaerdpiacra
viszonylag jo, az EU atlaghoz képest; de a munkanélkiiliség mértéke, valamint a képzettségi
szint kozotti kiilonbségek nagyok a régiok kozott.

Az EU elvarasa, hogy a szakképzés minél inkéabb illeszkedjen a munkaerdpiac igényeihez —
ne csak elméleti tudas, hanem gyakorlati szakmai tapasztalat is legyen benne, ezért szeretnénk
biztositani hosszu tavon tanuldinknak minél tobb kiilfoldi szakmai gyakorlat lehetdséget.

A globalizacié miatt egyre nagyobb a verseny — nem csak belf6ldon, hanem a région kiviilr6l
is. Azok a didkok, akik idegen nyelvet beszélnek, nemzetkozi tapasztalatot szereznek, digitalis
kompetenciaik magas szintliek, elényben vannak. Automatizalds, mesterséges intelligencia,
digitalizalt munkahelyek — ezek olyan készségeket igényelnek, amelyeket sok hagyomanyos
képzés még nem ad meg. Ebbdl a szempontbdl is fontos, hogy fejlédjenek az intézmény tanuloi,
¢s atvegyek a fejlett orszdgok tapasztalatait. Az EU-n beliil nagy hangsuly van az
éghajlatvaltozas elleni intézkedéseken, a fenntarthatdé energiahasznalaton, a kornyezeti
kompetencidk fejlesztésén. Turizmusban, gazdalkodasban egyarant sziikség van ezekre az

ismeretekre €s gyakorlatokra, igy az intézmény mindent meg szeretne tenni, hogy olyan jo
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gyakorlatokat sajatitsanak el oktatoi, tanul6i, melyet be tud épiteni a napi oktatéi munkaba. Az

EU-s palyazatok, Erasmus+ mobilitasok, egyiittmiikodések igényei ndvekednek — elvaras, hogy

intézmények legyenek nyitottak kiilfoldi partnerek felé, legyenek aktivak nemzetkozi

halozatokban. Ezen elvarasoknak intézményiink is szeretne megfelelni.

5. Kiildetés

Diakjaink jovoje szempontjabol

o

@)

o

A munkaerdpiac egyre inkabb nemzetkozi: a gazdasagi életben, a turizmusban
¢s a kozszolgélatban is gyakran elvards az idegen nyelv ismerete, az
interkulturalis készség ¢és a kiilfoldi tapasztalat.

Nemzetkozi mobilitasok révén diakjaink olyan tapasztalatokat szereznek,
amelyek erdsitik onallésagukat, rugalmassagukat és versenyképességiiket.

A nemzetkozi élmények ndvelik az Onbizalmat, a nyelvi készségeket és a

munkavallal6i kompetenciakat.

A régio fejlodése érdekében

o

o

Békéscsaba ¢és Békés varmegye gazdasdganak sziiksége van olyan fiatal
szakemberekre, akik képesek a nemzetkézi turizmusban, exportorientalt
vallalkozasokban, illetve hatdrokon atnyuld kozszolgalati egylittmiikddésekben
helytallni.

Ha didkjaink a helyi piacon maradnak, a nemzetkozi tapasztalataik akkor 1S

hozzéjarulnak a térség innovacios €s szolgaltatasi szinvonalanak noveléséhez.

Intézményiink minéségének fejlesztése érdekében

o

Nemzetkdzi projektekben és partnerségekben valod részvétel révén tandraink is
Uj modszertani és szakmai tapasztalatokat szereznek.

Kiilfoldi jo gyakorlatok atvétele segiti a tantervek modernizalasat, a digitélis és
fenntarthatosagi szempontok integralasat.

Nemzetkoziesitéssel az iskola vonzobba valik a didkok és a partnerek szamara

egyarant.

Kapcsolodas nemzeti és europai prioritasokhoz

o

[lleszkediink a Szakképzés 4.0 céljathoz: 21. szazadi készségek, digitalis

kompetencidk és munkaerdpiaci rugalmassag fejlesztése.



o Tamogatjuk az Erasmus+ prioritasait: mobilitds, befogadas, nyelvi ¢és
interkulturalis kompetencidk erdsitése, eurdpai értékek megismerése,

kdrnyezettudatossag.

6. Az intézmény kiilonleges erGsségei
Biiszkék vagyunk eddigi kiemelkedo tanulmanyi és kulturalis eredményeinkre. A Békéscsabai

SZC Széchenyi Istvan Két Tanitdsi Nyelvii Kozgazdasagi Technikum ¢és Kollégiumban
dolgozni, tanulni szinvonalas munkat kivan mindenkit6l. A multunkra biliszkék vagyunk, a
jelent és jovot ugy ¢éljik, tervezziikk, hogy eddigi hagyomanyaink mellett wjabbak
alakulhassanak ki a gazdasag, a turisztika és a kozszolgalat képzési teriileteken.
Iskoldnkban az oktato-neveld munka kiemelt fontossagu teriiletei:

1. atanuldk felkészitése a szakirdnyu tovabbtanuldsra

2. anyelvtudas fejlesztése, a nyelvvizsgara valo felkészités

3. piacképes szakmai képzés biztositasa

4. nemzetkozi kornyezetben szerzett tapasztalat tanuldink és munkatarsaink korében

egyarant

5. eredményes részvétel a tanulmdnyi versenyeken

6. tanulasi eredmény alapu szemlélet

7. az oktatok kozotti egyiittmiikddeés, az oktatok onfejlesztése
Didkjaink mar eleve erds nyelvi bazissal rendelkeznek, ami nagy eldnyt jelent a nemzetkozi
mobilitdsokban €s a munkaerdpiacon. A régid hagyomanyaira és gasztronomiai, kulturalis
értekeire épitve olyan szakembereket képziink, akik nemzetk6zi kdrnyezetben is megalljak a
helyiiket. A didkok kiilfoldi vendégekkel, turistakkal, tigyfelekkel vald kapcsolattartasra is
felkésziilnek, igy természetes terepe van a nyelvhasznalatnak. A tanuldink vallalkozoi
szemlélettel és gazdasagi ismeretekkel 1épnek ki a munkaerépiacra. A tanari kar
elkotelezettsége €s a tdmogatd kozosségi kornyezet szintén Osztonzi a didkokat a
mobilitasokban vald részvételre. Az iskolai kozdsség nyitott, befogado, ami jo alap a

nemzetk6zi projektekhez is.

7. Stratégiai célok

- Tanulok és munkatarsak mobilitasdnak novelése:



Erasmus+ ¢és mas nemzetkézi programok révén tobb kiilfoldi szakmai gyakorlat és
tovabbképzés, szakmai latogatas biztositasa.

- Nyelvi és interkulturalis készségek fejlesztése:
A didkok és oktatok idegen nyelvi kompetencidinak, valamint kulturalis érzékenységének
erositése, hogy magabiztosan helyt alljanak nemzetk6zi kdrnyezetben.

- Nemzetkdzi és hazai partnerségek €s projektek bovitése:
Uj egyiittmiikodések kialakitasa kiilfoldi iskoldkkal és intézményekkel, hazai partner
szervezetek bevonasa, kdzos projektekben valo aktiv részvétel.

- Mindségbiztositas folyamatos fejlesztése:
Innovativ tanulasszervezési modszerek alkalmazasa, a visszajelzések beépitése és az oktatas
szinvonalanak alland6 emelése. Tamogatd tevékenységek kialakitasa a sikeres projekt

menedzsment ¢s megvaldsitas érdekében.

8. Akcioterv

Diakok nemzetkozi mobilitasa
Cél: 2029-re évente a tanulok legalabb 15 % vegyen részt kiilfoldi szakmai gyakorlaton

vagy tanulményuton.
Lépések:
o FErasmus+ partnerségek bovitése (példaul Ausztria — gazdalkodas; Ciprus —
turizmus).
o Rovidtavl (4 hetes) szakmai gyakorlatok szervezése vendéglatoiparban, irodai
munkaban, dnkormanyzatoknal.
o Felkészité szakmai, nyelvi és interkulturalis tréning minden kiutazé diaknak.

e Meérdszam: minimum 5 mobilitas, kiilf61di tanulmanytt évente



Munkatarsak nemzetkozi mobilitasa
o Cél: 2029-re évente legalabb munkatarsaink 17 %-a vegyen részt tovabbképzésen,

szakmai latogatason.
o Lépések:
o Job shadowing program inditdsa partneriskolaknal (pl. kozszolgalati
adminisztracio, turisztikai képzés).
o Digitalis oktatasi modszerek, CLIL (Content and Language Integrated Learning)
képzések tamogatasa.
e Méroszam: 12 tanar/év, legalabb egy G modszer bevezetése a tanérakon minden Ut
utan
Nemzetkozi tartalom beépitése a képzésbe
e Cél: 2029-re minden szakon jelenjen meg a nemzetkdzi dimenzid a tananyagban.
o Lépések:
o Turizmus: idegen nyelvii projektek, vendégeléaddk bevonasa.
o Gazdalkodas: EU-s gazdasagi szabalyozasok, fenntarthatdsagi ismeretek.
o Kozszolgéalat: hataron atnyuld Onkormanyzati egylttmiikodések, e-
kozigazgatas.
e Mérdoszam: nemzetkdzi témakat tartalmazo oradk szdma 30 / tantargyak ardnya 3

Nyelvi és interkulturalis kompetenciak fejlesztése
e Cél: 2029-re a B2 szintii nyelvtudas az érettségire minimum 10%-kal emelkedjen

o Lépések:
o Interkulturalis tréning és érzékenyitd programok.
o Nemzetkdzi mobilitasok (KAT) és projektek (KA2, eTwinning) inditdsa minden
évben.
o Nyelvvizsga tdmogatas (probavizsgak).
e Meérdszam: nyelvvizsgat szerz0 diakok aranya, kiilfoldi projektekben aktivan részt

vevO diakok szama.

Tanari és adminisztrativ kapacitasok fejlesztése
e Cél: 2029-re a nemzetkdzi mobilitdsok és partnerségek gordiilékeny szervezésének

biztositasa, a projektmenedzsment és adminisztracié mindségének emelése.
o Lépések:
o Digitalis eszk6zok és platformok (pl. projektmenedzsment applikacio) bevezetése

a mobilitdsok nyomon kdvetéséhez.
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o Nemzetkdzi ligyintézésre specializalddott munkatarsak rendszeres képzése (pl.
Erasmus+ adminisztracio, projektpénziigyek, nyelvi tréning).
0 Tapasztalatmegosztas mas akkreditalt intézményekkel (jo gyakorlatok atvétele).

e Méroszam: ¢évente minimum 2 munkatars képzésben részesiil (pl. palyazatird
szeminarium ¢és projekt menedzsment szeminarium); digitalis projekt menedzsment
hasznalata.

Partnerek bevonasa
o (Cél: 2029-re erds hazai (helyi és regionalis) és nemzetkdzi egyiittmiikodések kiépitése
a mobilitasi programok tamogatasara.
° Lépések:
o Hazai szakemberek bevondsa mentoralasra (pl. turisztikai, gazdasagi,
kozszolgalati szektor képviseldi).
o Ko6z0s szakmai programok szervezése kiilfoldi és helyi partnerek bevonasaval (pl.
workshopok, kerekasztal-beszélgetések, jo gyakorlatok atadasa).
o Oregdidk-halézat aktivalasa: korabbi mobilitasi résztvevok bevonasa
¢lménymegosztasra és felkészitd tréningekbe.

Méroszam: évente minimum 2 hazai partner bevonasa a mobilitasi programokhoz; legalabb 1
koz0s szakmai rendezvény megszervezése; a meglévo kiilfoldi partnerek megtartasa ¢s legalabb
évente 1 1) kapcsolat kialakitasa.

9. Varhato eredmények
+ A didkok idegen nyelvi kompetenciainak mérhet6 javulasa.
+/ Tobb tanulo részvétele nemzetk6zi programokban.
Vv Sikeres egyiittmitkodések kiilfoldi partnerekkel.
+/ Oktatok szakmai fejlodésének erésodése.

Vv Az intézmény nemzetk6zi hirnevének novekedése.

10. Ertékelés és folyamatos fejlesztés

e Rendszeres monitoring ¢és indikéatorok.
A stratégia eldrehaladasat éves szinten nyomon kell kdvetni, melyet a fent meghatarozott
akcidterv szerint értékeliink évente. A nyelvi és szakmai kompetenciafejlédést mérd
kérddivek segitségével mérjiik. A monitoring eredményeit az intézmény vezetése elemzi, és
éves beszamoloban rogziti.

e Résztvevdi és partneri visszajelzések.
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A tanuldk, oktatok és adminisztrativ munkatarsak tapasztalatai rendszeres kérddivek és
interjuk formajaban keriilnek osszegytijtésre. A nemzetkozi partnerektdl (kiilfoldi iskolak,
szervezetek, fogadd intézmények) szintén strukturalt visszajelzés érkezik, amely segiti a
programok mindségének javitasat. A visszajelzések feldolgozasa nemcsak a problémak
azonositasat, hanem a jo gyakorlatok kiemelését is szolgalja, amelyek mas teriileteken is
alkalmazhatok.

e Tanulsagok beépitése a kdvetkezd stratégiai ciklusba.

Az ¢értékelésbdl szarmazd eredmények és tapasztalatok szisztematikus feldolgozasa
biztositja, hogy a stratégia ne statikus dokumentum legyen, hanem dinamikusan fejl6do
keretrendszer. A sikeres tevékenységek folytatodnak és kiterjesztésre keriilnek, mig a
kevésbé eredményes intézkedések atdolgozasra vagy athelyezésre kertlilnek. Az 10j stratégiai
ciklus kialakitasakor az el6zd idoszak tapasztalatai beépiilnek a célkitlizésekbe,
intézkedésekbe ¢és az indikatorrendszerbe, ezzel biztositva a folyamatossagot és a fokozatos

fejldést.

11. Beépiilés biztositasa
Kiilfoldi mobilitasi tevékenységeink tervezésekor ugy allitjuk 6ssze a szakmai programot,

hogy meghatarozésra keriilnek az elvart tanulasi eredmények, beazonositasra keriil az
megismerésre keriild 0j technologia, eljaras, a kidolgozando 0j segédanyag, a megtanulandd
Uj modszertani eljaras. A mobilitds alatt nyomon kovetjiik a teljestilést, majd az azt kovetd
egyéni €s csoportos beszamolok, prezentaciok, értékelések, melyek tartalmazzédk maganak
az 1) elemnek a bemutatasat, leirdsat adjak a beépités anyagat, dokumentumat.

A beéplilés menete:

> Tanuloi és oktatoi mobilitasnal is, a hazaérkezést kovetd 2 honapon beliil, tdjékoztatd
eldadasokat tartunk, melyre meghivjuk az érdeklédd tanuldokat, munkatarsakat, a dualis
képzésben résztvevd partnereinket.

> Online eldadast is terveziink, ahol nagyobb résztvevoi szamot varunk.

> Ezt kovetden kisebb workshopokat szerveziink, ahol mar konkrétan a jo gyakorlat
atadasa torténik meg. A workshopok egy része visszanézheté webinariumként keriil
megrendezésre azok szamadra, akik személyesen nem tudnak megjelenni a tavolsag, az
id6pont vagy egyéb okok miatt.

> A szakmai anyagok (pl. elektronikus tananyag) tekintetében a Dbeépiilés

munkakdzosségi szinten zajlik. A mobilitdsban érintett munkatarsunk (résztvevd vagy

12



tanul6i mobilitds esetén a csoportért felelds koordinator oktatd) és a munkakdzosség-vezetd
iranyitasaval zajlik a folyamat. Az adott mobilitast kovetd tanév egyfajta pilotként miikodik,
amikor a kiprébalasban résztvevé munkatarsaink elére meghatarozott szempontok szerint
kovetik nyomon a beépitett j elem hatékonysagat, miikodését. A tanév végén pedig
Osszegzik tapasztalataikat, megteszik a sziikséges modositasokat. Amennyiben nem
szakmaspecifikus Gjitasrol van sz, a centrum tobbi iskolaja is bevonasra kertiil. Erre kiilon
munkacsoport alakul, feladatuk annak a meghatarozasa, hogy mely teriiletekre, hogyan,
milyen litemezéssel kertil eldszor kiprobalasra, majd bevezetésre az 1j elem. Minden esetben
megtorténik a visszacsatolds a projektcsapat felé, igy visszajelzést kapunk az 0j elem
mikddésének hatékonysagarol, valamint a kovetkezd mobilitasunk tervezése, megvaldsitasa

szamara is hasznos informéaciokkal gazdagodunk.
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12. Szervezeti struktura

Békéscsabai SZC Széchenyi Istvan Két Tanitasi Nyelvi Kozgazdasagi Technikum és Kollégium

Szakmai Muszaki
féigazgato-
helyettes

Nemzetkozi szervezeti abra

Foigazgato

Nemzetkozi
referens

féigazgato-
helyettes

Igazgato

Kancellar

Gazdasagi
foigazgato-
helyettes

Altalédnos
igazgatéhelyettes

Nevelési
igazgatohelyettes

Idegen nyelvi
munkakozosség

Osztalyfénoki
munkakozosség

Szakmai
igazgatohelyettes -
nemzetkozi
projektfelelés

Szakmai
igazgatohelyettes

Nemzetkozi kapcsolatokért
felel6és munkacsoport

Magyar-torténelem
munkak6zosség

Munkaugyi
ugyintézé

Turisztikai
munkako6zosség

Kozgazdasagi
munkakozosség

Matematika-
informatika
munkak6zosség

Gazdasagi
ugyintéz6
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1. szamu melléklet: SWOT analizis

X O NM< Z o 4 O W - mMm @

EROSSEGEK/Strengths
- erés vezetdi tAmogatas
- projekt munkaban tapasztalt
munkatarsak

- jol mikodo partneri egyiittmiikodés a
centrummal

- rendelkezésre allo6 dokumentumok,
segédanyagok a projektek
megvalositasdhoz

- a projektek utofinanszirozott részének
megel6legezése biztositott

- innovacidra nyitott kollégak

- elkotelezett és motivalt munkatarsak,
oktatok

- novekvo tendencia az E+ ismertségére €s
elismertségére a tanulok, munkatdrsak
korében

- novekvd tanuldi részvételi hajlandosag

nemzetkozi projektekben

GYENGESEGEK/ Weaknesses

- a munkatarsak talterheltsége neheziti a
bevonast bizonyos feladatok ellatasara,
példaul kisérdé személyi szerep

- sajat  pénzigyi forras nem all
rendelkezésre a megvaldsitashoz, ez
alapos szervezést és plusz egyeztetést

igényel a fogadoval

- a pénziigyi menedzsment
kozpontositott, a kifizetés folyamata
hosszt

- eddig elsdsorban csak a turisztikas
tanulok részére volt lehetéség Erasmus+

programra
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LEHETOSEGEK/Opportunities

- novelhetjik a mar meglévd kilfoldi
partnereink szamat

- tapasztalt kiilfoldi partnereinket jobban
bevonhatjuk a megvalositasba, atvehetiink
jo gyakorlatokat

- novelhetjiik a kolcsonds mobilitasok
szamat, mely a stabilitds mellett
koltséghatékony is

- a mobilitasokba jobban bevonhatjuk a
hazai partnereket

- a kiilfoldon megismert innovaciokat, jo
gyakorlatokat sz¢élesebb korben
terjeszthetjiik, adott esetben valamennyi
tagiskolaban

- kidolgozhatunk egy belsd elismerési,
jutalmazasi rendszert a  projektben
résztvevé munkatarsaink szamara

kiilso

- rendszeres belso és

rendezvényeket szervezhetilink a

tapasztalatok atadasara, a tudastranszferre

VESZELYEK/Threats
- a globalis vildg miikddését negativan

befolydsolo események (vilagjarvany,

haborti, természeti katasztrofdk) a
projektek megvalositast is
veszélyeztethetik

- a projektek pénziigyi tamogatasa nem
koveti az inflaciot, az
arfolyamveszteségek nem
elszdmolhatoak

- nagy tavolsag a févarostol, ami neheziti

¢s dragitja a kozlekedés szervezését
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2. szamu melléklet: Nyelvvizsgak szama 2024/25

(Adatfelvétel ideje: 2025. 06. 19.)

Osszesen 140,5 db (minden nyelv, minden szint, az idei érettségi adatai nélkiil)

Osztalyok

0,5 3
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7 1 0,5
1 8 1
14 3
8
4 2
4 11 1 1
2
0
3
0
Ossz. 4,5 111,5 21 25 1, 140,55

Az intézményben a legmagasabb a kdzépfoku nyelvvizsgdk szdma 111,5 db angol nyelvbdl,
amely mar az elérehozott emelt szintli érettségi eredményeit is tartalmazza, illetve nétt a
felséfoku nyelvvizsgak szama is, ami részben az eldre hozott emelt szintli érettségiknek
koszonhetd.
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